
 

Référente de la liaison hospitalière   mars 2024 

Le Réseau Santé Haut-Léman a pour mission d’offrir à la population de la région de l’Est vaudois et du 
Chablais valaisan un système de santé régional performant et innovant. Il coordonne les soins, oriente les 
usagers·ères dans le système de santé, adapte en permanence son dispositif afin d’assurer à la population 
une chaîne complète de services de santé. Il développe des projets et propose à ses membres des 
prestations susceptibles d’améliorer leur propre fonctionnement et veille à agir en complémentarité avec 
les autres offres existantes. Il offre une activité variée dans un domaine d’intérêt public en constante 
évolution. 
 
Le Bureau Régional d'Information et d'Orientation (BRIO) informe, conseille, oriente la population 
et les professionnels·les, dans le réseau médico-social, en fonction des besoins des usagers·ères et des 
proches aidants·es. Le BRIO est un acteur majeur de la coordination médico-sociale au niveau régional. 

Nous recherchons un·e : 

Référent·e de la liaison hospitalière (BRIO)  

Taux d’activité : 80% 
1er août 2024 ou à convenir 

Lieu de travail principal : Rennaz  
Nous vous offrons : 

 Une activité variée, au contact de nombreux acteurs·trices du domaine médico-social 

 Un environnement pluridisciplinaire en pleine évolution  

 Un catalogue de formation interne au sein du centre de formation IFHL 

 La possibilité de suivre une formation certifiante utile à la fonction 

 Un salaire et des prestations sociales selon la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois. 

Missions : 

 Participer aux projets de développements stratégiques du BRIO dans une vision prospective 

 Garantir la pertinence et la qualité des prestations de liaison délivrées aux patients·es en 
interagissant avec les différents partenaires de la santé, avant, au cours et après l’hospitalisation 

 Gérer les plannings et l’équipe de liaison d’environ 15 EPT 

 Assurer des missions de remplacements en tant qu’infirmier·ère de liaison (20%) sur les sites 
hospitaliers de Vevey, Monthey, Rennaz. 

Votre profil : 

 Vous êtes au bénéfice d’un bachelor en soins infirmiers 

 Vous avez obtenu un CAS en Management, un DAS de Santé des populations vieillissantes ou 
disposez d’une autre formation jugée équivalente soit vous êtes prêt·e à vous former 

 Vous avez une expérience confirmée dans la gestion d’équipe 

 Vous avez travaillé en hôpital, en institution médico-sociale et/ou à domicile sur le canton de Vaud 
ou sur le canton du Valais, et êtes habitué·e au travail en interdisciplinarité 

 Vous avez développé de bonnes capacités d’analyse y compris au niveau clinique 

 Vous avez une vision stratégique et avez le sens de l’anticipation. 

 
Si ce poste vous intéresse, n’hésitez pas à nous adresser votre dossier de candidature complet muni de 
votre lettre de motivation d’ici le 4 avril 2024, par courriel, à rh@rshl.ch. 

 
Le service RH se tient volontiers à votre disposition pour tout renseignement complémentaire  
au 021 967 22 77. 

 

 


