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Le Réseau Santé Haut-Léman a pour mission d’offrir à la population de la région de l’Est vaudois et du 
Chablais valaisan un système de santé régional performant et innovant. Il coordonne les soins, oriente 
les usagers·ères dans le système de santé, adapte en permanence son dispositif afin d’assurer à la 
population une chaîne complète de services de santé.  

Le Dispositif d’Accompagnement et de Coordination des parcours complexes (DAC) se base sur la 
méthodologie du « Case Management » dans le but de favoriser le maintien à domicile d’une personne 
en situation médico-sociale complexe.  

Vous appréciez accompagner la personne dans son parcours de santé et 
souhaitez vous investir dans une activité variée, orientée solution, au sein d’une 
équipe dynamique. 

Vous êtes la personne que nous recherchons en tant que : 

Coordinateur·trice de parcours complexes du DAC 

Taux d’activité : 70%  

Lieu de travail : Espace Santé Rennaz 

Entrée : 1er juillet 2024 ou à convenir 

Nous vous offrons : 

• Une activité variée en collaboration avec différents·es acteurs·trices du domaine médico-social. 

• Des horaires flexibles, du télétravail ponctuel et une autonomie dans la gestion des rendez-vous. 

• Un catalogue de formation interne au sein du centre de formation IFHL.  

• La possibilité de suivre une formation certifiante utile à la fonction. 

• Un salaire et des prestations sociales selon la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois. 

• Un plan de mobilité douce. 

 
Votre profil : 

• Vous avez suivi une formation supérieure (Uni ou HES) dans le domaine médico-social (infirmiers·ères, 
ergothérapeute, physiothérapeute, ou autre). 

• Vous avez obtenu un CAS en Case Management, un CAS en coordination des soins et travail en réseau ou 
êtes prêt·e à vous former. 

• Vous avez une expérience dans le Case Management ou dans le coaching individuel, un plus. 

• Vous connaissez le système socio-sanitaire vaudois. 

• Vous avez d’excellentes compétences en matière d’évaluation, d’analyse et de négociation. 

• Vous avez des compétences en communication, à l’oral comme à l’écrit. 

• Vous êtes organisé·e, faites preuve de créativité et savez prendre des initiatives. 
 

Vos tâches principales : 

• Vous co-construisez le projet de vie du·de la bénéficiaire en optimisant son maintien à domicile.  

• Vous coordonnez et adaptez la prise en charge des bénéficiaires en situation complexe, tout en promouvant 
une utilisation efficiente des ressources disponibles dans le réseau socio-sanitaire. 

• Vous mettez en place des propositions de prise en charge avec le·la bénéficiaire, ses proches et les 
partenaires du réseau. 

• Vous soutenez le projet de vie du·de la bénéficiaire et défendez ses intérêts en collaboration avec les 
partenaires. 

• Vous cherchez des ressources innovantes pour personnaliser la prise en charge.  

• Vous assurez la continuité des prises en charge médico-sociales tout au long du parcours du·de la 
bénéficiaire. 

• Vous participez au développement du DAC au sein du réseau et avec les partenaires.  
 

Si ce poste vous intéresse, n’hésitez pas à nous adresser votre dossier de candidature complet avant le                 
29 février 2024, par courriel, à rh@rshl.ch. 

Notre service RH se tient à votre disposition pour tout renseignement complémentaire au 021.967.22.67. 

 

https://www.reseau-sante-haut-leman.ch/
https://www.reseau-sante-haut-leman.ch/dac
mailto:rh@rshl.ch

