Pole Sante

Le PoOle Santé du Pays-d’Enhaut est une institution de santé innovante qui emploie
280 collaborateurs a Chateau-d’(Ex. Selon un modeéle de soins intégrés, il propose des
prestations hospitalieres, d’hébergement et accompagnement des personnes agées
ainsi que des soins a domicile. Il collabore étroitement avec les partenaires des réseaux
sanitaires et communautaires locaux et cantonaux.

Le P6le Santé du Pays-d’Enhaut recherche un-e:

Responsable de 'accompagnement socio-culturel
Taux d’activité de 80 a 100 %, dés le 1*" janvier 2022

Présentation du service :

L’équipe d’accompagnement socio-culturel propose des prestations d’animation et de
soutien social et spirituel :
e ausein du Secteur hébergement : 50 lits de longs et courts séjours gériatrigues,
e au Centre d’accueil temporaire (CAT) qui offre 6 places.

Vos missions :

e Conduire une équipe de 10 collaborateurs-trices dont 2 apprentis

e Assurer la gestion administrative du CAT (OPAS, facturation, inscriptions,
marketing)

e Participer aux activités d’animation socio-culturelle

e Collaborer avec les autres secteurs (soins a domicile, hopital)

Votre profil :

e Titre HES/ES dans les domaines santé/social (ex. : éducateur social, infirmier
ergothérapeute, travailleur social,...)

e Expérience en conduite d’équipe, leadership

e Aisance avec les activités administratives et la bureautique

e Compétences en gestion de projet

e Intérét pour les personnes agées

Nous offrons :

e Un travail varié dans une ambiance agréable
e Des conditions salariales et sociales avantageuses
e Des opportunités de développement professionnel et de formation

Délai de postulation : 31.10.2021
Informations auprés de Mme Oguey Sonia, Responsable accompagnement, tél 026 923 72 62

Envoi des candidatures (CV, lettre de motivation, diplémes, certificats de travail) :
ressourceshumaines@pspe.ch
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